
*11/08/2025: 
come nella facoltà di Farmacie Comunali spa Trento si comunica che è stata disposta la 
modifica del procedimento di selezione per commessi di farmacia per l’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno per il numero di 2 commesso/a di farmacia. 

  

  

AVVISO di SELEZIONE 
per titoli e colloquio per la copertura di n. 3* 

COMMESSO/A DI FARMACIA 

Farmacie Comunali spa Trento ha avviato una selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e a 
tempo pieno di numero 3 “Commesso/a di Farmacia” 

Descrizione della posizione 

 Il profilo richiesto prevede non solo ottime capacità tecnico-professionali per la movimentazione, 
allestimento e stoccaggio merci, utilizzo videoterminali e carico/scarico articoli, sistemazione e 
riordino di tutti i prodotti in modo da posizionarli in maniera adeguata negli spazi dedicati ai fini 
della vendita ma anche la propensione a porsi al servizio del cliente, una specifica preparazione alla 
vendita e un accentuato orientamento al risultato della stessa. La capacità di lavorare in gruppo e lo 
spirito di iniziativa completano il profilo. 

Requisiti generali 

Sono ammessi tutti coloro che possiedono i seguenti requisiti: a) Possesso della cittadinanza italiana 
ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli stati membri della U.E., ai 
sensi del D.P.C.M. del 07 febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della 
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando; cittadini di Paesi terzi, titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo b) Godimento dei diritti civili e 
politici; c) eccellente padronanza e conoscenza, sia parlata che scritta, della lingua italiana; d) 
Possesso del Diploma di Scuola Secondaria di II° grado. e) Non aver riportato condanne penali 
definitive o provvedimenti definitivi o condanne che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; f) Non 
essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o presso 
soggetti privati tenuti all’osservanza di normative pubblicistiche per insufficiente rendimento 
ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; h)  ottima conoscenza di strumenti 
informatici; 

Modalità e procedura della selezione 

Il colloquio tecnico/motivazionale individuale selettivo con la Commissione di Selezione e/o alla 
presenza di esperti dell’ambito aziendale di interesse, nel corso del quale verranno verificate, oltre 
alle conoscenze tecniche, la professionalità e la motivazione a ricoprire la posizione, nonché 
l’attitudine all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le specifiche funzioni proprie del 
profilo professionale di cui al presente avviso. 

Criteri di Valutazione 

I Selezionatori ai fini della valutazione delle candidature, disporranno di cento (100) punti, quaranta 
(40) dei quali riservati alla valutazione dei titoli, specializzazione ed esperienze nel settore 



farmaceutico-parafarmaceutico-sanitario, mentre i rimanenti sessanta (60) alla valutazione del 
colloquio individuale. 

Il colloquio individuale è finalizzato ad accertare la conoscenza delle materie sopra indicate 
attraverso la somministrazione di domande specialistiche (carico e scarico merce in farmacia, con 
relativi controlli sulle merci; o documento di trasporto; o restituzione dei prodotti erroneamente 
consegnati; o elementi di gestione informatica del magazzino della farmacia; o elementi di sales-
skills…; approfondire il percorso professionale maturato al fine di verificare le competenze e le 
attitudini di ciascun soggetto rispetto alle attività da svolgere ed al profilo da ricoprire e analizzare 
gli aspetti motivazionali a ricoprire la posizione. 

Il trattamento economico, 

Il trattamento economico è quello previsto per il Quinto livello del C.C.N.L. A.S.SO.FARM. Le 
prestazioni lavorative saranno dal lunedì al sabato e, in base ai turni di servizio, anche quelle 
domenicali e/o festive nelle diverse sedi presenti e future delle farmacie comunali gestite 
dall’Azienda. 

Il candidato sarà assegnato indifferentemente ed alternativamente presso qualsiasi farmacia presente 
e/o futura tra quelle gestite da Farmacie Comunali spa. 

Validità graduatoria 

La società si riserva la possibilità e la facoltà a suo insindacabile giudizio di utilizzare la graduatoria 
degli idonei alla presente selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di ulteriori unità 
lavorative per un termine di mesi 6 prorogabile per ulteriori sei mesi, a partire dalla pubblicazione 
sul sito internet  di Farmacie Comunali 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e come previsto anche dall’art. 57 del D.Lgs. 30 aprile 
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni in attuazione dei principi comunitari di parità di 
trattamento, non discriminazione, proporzionalità e trasparenza, alla predetta selezione possono 
partecipare i candidati dell’uno e dell’altro sesso in possesso dei requisiti. 

Informazioni varie 

Il c.v. dovrà essere inviato via e-mail a personale@farcomtrento.it con oggetto “commesso /a di 
farmacia” entro il 16 agosto 2025. Farmacie Comunali spa si riserva la facoltà di annullare, 
revocare o modificare il presente procedimento, come pure disporre la proroga dei termini stabiliti 
per la presentazione delle domande. 

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone di 
tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 
 
 
Trento, 17/07/2025 

mailto:personale.paghe@farcomtrento.it

