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Premio sui risultati del 2025

Con riferimento a quanto previsto dall'art, 56 del CCNL, sl convengono le seguenti modalita dl determinazione e distribuzione del premio sul risultati
per il corrente esercizlio 2025:

1

Il premlo di risultato viene concordato nella misura massima del 3,5% (tre virgola cinque per cenlo) del margine commerciale reallzzato sul
fatturato delle vendite di prodoltl e delie prestazionl delle farmacle aziendali nell'anno di riferimento, appllcato alla parte che eccede l'importo
derlvante dalla moltiplicazione di 130,000 Euro per [l humero delle sedl gestite,

| parametri di riferimento per |l calcolo dell'incremento della produttivita e quindi del premio sono:

a) |l ricavo medio per ora d! lavoro svolta In farmacla, oftenuto dal rapporto tra It totale def ricav! delle Farmacle ed Il totale delle ore lavorale
nelle Farmacie, quindi escludendo dal contegglo [l personale di Sede e Magazzino ed Il Direttore ed Includendo le ore svolte da persanale
in somministrazione, temporaneo ed occaslonale;

b il rapporto tra il margine commerciale ed It costo del lavoro ove:

[} per margine commerciale sl Intende |a differenza tra | rlcavi delle vendite di prodotti e delle prestazion| delle farmacle e del magazzino
delfazlenda, ed Il relativo costo del venduto (acquisti con varlazione delle rimanenze);

iy per costo del lavoro si intende la somma della retribuzione ordinarla, straordinarla e differita, degll oneri indirett! — previdenzlal,
assistenziall, TFR o degli onerl comunque dipendenti dal rapporto lavorativo - del personale aziendale a cui viene applicato |l vigente
CCNL, Nel costo del lavoro si sommano Inoltre gli eventuali costi derivanti dai contratti di fornitura di lavoro temporaneo o occaslonale.

La determinazione del premio erogabile, Intesa come percentuale da applicare all'importo di cui al precedente punte 1, avviene moltiplicando
il valore percentuale delia sottostante tabella prevista per il parametro 2a per |l coefficlente determinato dal parametro 2b,

2a rlcavo medio per ora di lavoro svolta In farmacia (ricavi totali delle farmacle/ore totall lavorate nelle farmacle®)

da a %

0 160 0
160,1 180 16
180,1 210 35
210,1 240 50
2401 265 75
265,1 280 85
280,1 300 95

300,1 999 100
*ad escluslone delle ore svolte per I'espletamento del turnl df servizlo

2b fasce rapporto MCL/Costo lavoro

da a coef,
0 1,9 0,85
1,91 2 1,00

2,01 2,2 1,16
2,21 999 1,30

Il premio erogablle si intende al netto dl tuttl gli oneri riflessi a carlco dellazienda e verra ripartito tra | soli dipendenti assuntl a tempo
indeterminato; al riguardo sl concorda e sl preclsa che I diritto al premio sara maturato solo dal dipendenti che risultano In forza, con contratto:
a tempo Indeterminato, 1l 1° magglo del'anno successivo a quello di riferimento.

Al dipendenti che cesseranno 1l rapporta lavorative per pensionamento nel corso dell’'anno verra erogato nell'ultimo cedolino paga un premio
che sara calcolato applicando al premio liquidato per F'anno pracedente il rapporto tra le ore di presenza lavorate nell'eserclzio e le ore lavorate
nelleserclzia precedente; tali importi, costituendo delle anticipazioni di premio, andranno a ridurre importo che sara ripartito tra gil altri
dipendentl.

Un terzo del premio verra ripartito in proporzione ai seguent! elementl:
a) parametro di appartenenza del lavoratore nel momento in cui matura il diritio alla ripartizione;

b) are dl presenza effettiva nell'anno di riferimento, considerando a tale effetto le ore di assenza per Infortunio, | permessi sindacall e la
maternita obbligatoria. Per i lavoratort assuntl a tempo Ihdeterminato nel corso dell'anno le ore di presenza comprenderanno anche quelle
dl aventuall perlod! lavorativi svolti prima (ma sempre nell'anno di riferimento) dell'assunzlone a tempo Indeterminato;

c) parametri della produttivita della/e farmaciale, calcolat! in base alle seguenti tabelle 3a e 3b:

3a ricavo medio per ora di lavoro svolta in farmacia (rlcavi totall della singola farmaclalore tolall lavorate nella stessa*)

da a %

0 150 0
150,1 170 16
170,1 190 30
190,1 220 50
220,1 250 68
250,1 275 76
2751 290 80
290,1 999 85

*ad escluslone delle ore svolle per 'espletamento del turni dl servizio
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3b Marglne commerciale della singola farmacia in percentuale (margine commerciale farmaciaftotale ricavi dalle vendite)

da a coef,
0,0% 30,0% 0,9
30,0%  32,0% 1

32,0%  33,0% 1,1
33,0%  34,4% 1,2
34,6% 100,0% 1,3

La determinazione del parametro avviene moltiplicando il valore percentuale della tabella 3a per il coefficlente determinato daila tabella
3b. In ogni caso non potra superare Il valore massimo di 100.

d)  perchinon ha lavorato In farmacla (personale di sede e di magazzino) e per le ore dl assenza rilevanti il parametro di produttivita considerato
sara quello medio del parametri rilevati nelle varie farmacie.

Due terzi del premio di risultato verranno ripartitt in proporzione agli elementi a) e b) sopra indicati (quindi senza tener conto del parametro di
produttivita della singola unita produttiva).

In caso df incremento del MOL (calcolato detraendo dalla differenza tra valorl e costi della produzione "A-B" Ie voo! di costo *B8” per il godimento
di benl di terzl, "B10” ammortamentl e svalutazionl, "B42" accantonamento per rischi del bilancio aziendale) rispetto alla media del triennio
precedente (2022-2023-2024) il premio liquidato sara defiscalizzato in base alla normativa in vigore altrimenti il premlo sard liquidato
assoggettandolo alle aliquote fiscali ordinarle,

Tulte le somme erogate a titolo di premio di risultato non producono effetto alcuno sugli altri istitutt normativi e retributivi contrattuali, compreso
il trattamento di fine rapporto.

I prospetti di calcolo del premio verranno illustrati e commentatt con le rappresentanze sindacali in un apposito Incontra entro la prima meta del
mese di maggio successivo allanno di riferimento. La liquidazione del premio avverra, In carerza di osservazioni scritte entro dieci glornl dalla
consegna def prospetti di calcola ai dipendenti ed alle R.S.A., con la busta paga del mese di magglo 2026.

Per quanto riguarda [ parametri di riferimento e le tabelle delle fasce di cui al punto 2 e 3, su richlesta di clascuna delle parti entro il 30 settembre
2024 potranno essere segnalati ulterior! particolari e significativi eventi esterni che possano sostanzialmente incidere sul calcolo dell'indice di
produttivita per 'anno in corso. Sulla base di un comune accordo potranno eventualmente essere apportate modificazioni per neutralizzare, nel
calcalo degli indidi, tali particolari eventl,

Si conviene che limporto del premio possa essere erogato, parzialmente ovvero Il 50% o totalmente ovvero al 100%, e solo a seguito di espressa
richiesta del singolo lavoratore lavoratrice, da esercitare entro [l 30 aprile dell'anno di erogazione, mediante prestazioni di welfare aziendale, con
le modalitd ed [ limit! stabiliti dalla legge (art. 1, ¢. 184, L 208/201 5), dal Decreto Interministeriale 25,3.2016 e dalle circolari dellAgenzia delle
Entrate m, 28/E del 15.6.2016 e n. 5/E del 29.3.2018 nonché Circolare n. 4/E del 16 maggio 2025 e successive modifiche.

Per 11 2025, Ja conversione in welfare sara limitata, salvi successivi accordi, al seguenti servizi ex art, 51 TUIR; previdenza complementare fino
aglt importi massimi consentiti da legge, In caso di conversione della totalita o di parte del premio in servizi di welfare, |'azlenda riconoscera In
favore del lavoratore optante una maggiorazione del 15% della somma convertita (ad esemplo, a fronte della conversione di 200,00 euro di
premio sara rlconosciuto un credito welfare pari ad euro 230,00), a condizione che Il totale complessivo degli importi convettitl in welfare
costituisca almeno Il 50% del premio erogata.

Dichiarazioni finali congiunte ~ dichiarazione di conformita

Le part! si danno reclprocamente atto che il presente accordo & conforme al criter di misurazione e verifica degli Increment! di produttivita,
redditivita, qualita ed efficlenza di cui al'art, 1, commi 182-190, della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di stabilitd 2016), cosl come modificato
dall'art, 1, commi 160-162, Legge 11 dicembre 2016, n, 232 (Legge di bilanclo 2017}, dall'art, 55 del D.L. 24 aprile 2017, n. 50, convertito con
modificazioni dalla Legge 21 glugno 2017, n. 96 e dall'art, 1, commi 28 e 161, Legge 27 dicembre 2017, n, 205 (Legge di bilancio 2018). Lo
stesso potra quind! beneficiare delle agevolazioni previste dallart. 2 del D.L. 256 marzo 1997, n. 67, convertito con modificazioni nella Legge 23
magglo 1997, n. 135, previo deposito telematico di copla del presente accordo presso il Ministero del Lavoro da effettuarsi entro trenta giorni
dalla data d! stipula, unitamente alla dichlarazione di conformita.

Il presente accordo ha valore dal 1.1.2025 al 31.12.2025.
Trento, 30 settembre 2025
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Le parti si danno atto che siincontreranno entro il mese di aprile 2026 appena saranno
conosciuti i dati del bilancio consuntivo 2025.

Saranno confrontate la simulazione del premio che sarebbe stato erogabile con la struttura in
vigore negli anni scorsi, con Uattuale.

Farmacie Comunali siimpegnano a verificare se il software utilizzato puo essere integrato per
fornire ulteriori dati da utilizzare in proposte di previo da condividere tra le parti.
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