
  Patrizia Piraino – HR Senior Consultant 

 Psicologa ind. Lavoro e Organizzazioni – Cell 347 926 3617 – patrizia@risorse-umane.com Pagina 1 / 2 

INFORMAZIONI PERSONALI Patrizia Piraino 

 

    Brescia 

  +39 347 926 3617 

patrizia@risorse-umane.com; patrizia.piraino.tn@gmail.com 

sito 

  LinkedIn 

Telegram;  Skype: PirPa-skype  

Nata a Trento il 13/05/1966  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 

 
SINTESI PROFILO  
 

 

Oltre ventennale esperienza nelle Risorse Umane sia come consulente in outsoursing. 

RECRUITING. RICERCA E SELEZIONE:  

- profilo del posto: job analysis secondo l’Employer Branding (job description);  

- predisposizione inserzione; 

- individuazione e gestione dei canali di ricerca (job board), e-recruiting, social recruiting, gestione candidature 

da Agenzie Lavoro, ricerca diretta (Head Hunting), ecc. 

- screening curricula; 

- colloquio individuale (Behavioural-Based Interview, Business Case Interview, motivazione e/o collettivo cioè 

Assessment Center); 

- somministrazione tests psicometrici;  

- reporting: relazione finale delle candidature valutate; 

- onboarding: inserimento del neoassunto in Azienda. 

RISORSE UMANE: gestione del personale interno all’Azienda, dalla previsione di ricerca di personale (Predictive HR 

Plan) alla gestione quotidiana e straordinaria. 

FORMAZIONE analisi dei fabbisogni e predisposizione di piani formativi tecnici e soft skill, erogazione personale 

della formazione sia in presenza che a distanza. 

MAPPATURA RUOLI/COMPETENZE: analisi mansionario, ridefinizione compiti. 

VALUTAZIONE POTENZIALE: analisi potenziale dei collaboratori al fine di individuare percorsi formativi adeguati alla 

crescita professionale. 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE: individuare il modello organizzativo sottostante l’organizzazione, cogliendone punti di 

forza e aree di miglioramento. 

BENESSERE ORGANIZZATIVO: analisi del clima secondo l’Employee Engagement nonchè “promuovere e mantenere il 

più alto grado di benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori in ogni tipo di occupazione." (Avallone e 

Bonaretti, Benessere Organizzativo, 2003). 

Ho dimestichezza sia in contesti privati che pubblici, nei settori produttivo, commerciale, servizi, alimentari, chimico 

ecc. trattando e gestendo tutte le figure all’interno dell’Organizzazione tecnico/produttive, amministrativo, 

commerciali, et al. 
 

 

1999 ad oggi 

 

Consulente Risorse Umane nelle Aziende Brescia e Trento 

Psicologa ind. Lavoro ed Organizzazioni – libero professionista 
 

tel:3479263617
mailto:patrizia@risorse-umane.com
mailto:patrizia.piraino.tn@gmail.com
https://www.risorse-umane.com/
https://www.linkedin.com/in/patriziapiraino/
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https://t.me/PirPa
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 
 

 

COMPETENZE PERSONALI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1996-1998 

▪ Organizzazione/Ri-Organizzazione Aziendale 

▪ Ricerca e Selezione di Personale 

▪ Mappatura Ruolo/Competenze 

▪ Valutazione Potenziale 

▪ Formazione 

▪ Benessere Organizzativo 

▪ Gestione del Personale 

 

S&B S.r.l. – Società di Ricerca e Selezione del Personale - Brescia  

 Responsabile Ricerca Selezione 

 

 

 

 

1993-1995 

▪ Ricerca e Selezione di Personale figure tecnico/produttive, commerciali, amministrative in aziende 

metalmeccaniche, chimiche, terziario avanzato 

▪ Gestione rapporti con la clientela 

 

Profili S.r.l. – Società di Ricerca e Selezione del Personale – Brescia 

Assistente Ricerca Selezione 

▪ Assistente di selezione e prime ricerche e selezione del personale 

▪ Partecipazione a progetti di formazione 

 

 

07/2003 
 

2002 

 

 

1987-1993 

 

 

 

1985 

Iscrizione Ordine Psicologi Lombardia  

Abilitazione alla Professione di Psicologo 220/300 

 

Università degli Studi di Torino – Psicologia   

Psicologia ind. Lavoro e Organizzazione - Laurea Magistrale 

Vecchio Ordinamento laurea quinquennale 102/110 

Università degli Studi di Padova – Psicologia 
 

Diploma Liceo Classico 36/60 

Istituto G. Prati di Treno  

 

Conoscenza Lingue Straniere Inglese e Tedesco scolastico A2 

Competenze comunicative Buone competenze comunicative anche nella gestione di situazioni delicate. 

Competenze organizzative e 

gestionali 

Buona gestione del tempo, organizzazione autonoma e funzionale alla gestione dei compiti. 

Gestione di collaboratori e team. 

Competenze digitali Buona padronanza degli strumenti Office; Gestione team: Notion,  Slack;  

Intelligenza Artificiale buon uso di ChatGPT, Perplexity, Gemini, Claude, Notebook LM, Gamma;  

Marketing: Personal Branding, Social, Canva, ADV basi. 

  

 Flessibilità nella gestione di mansioni, di orari e di luoghi. 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e degli artt 13 e 14 del Regolamento 

Europeo sulla protezione dei dati personali (GDPR) 16/679. 
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