SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N.1
COMMESSA/O SETTORE SANITARIA ORTOPEDIA

COMMISSIONE GIUDICATRICE VERBALE N.1-SELEZIONE CANDIDATI

L’anno 2019, il giorno 16 mese di novembre alle ore 10.15 nella sede delle Farmacie Comunali S.p.a. in
Trento, via Asilo Pedrotti, 18, si & riunita la commissione per la selezione in oggetto composta dai signori:

-Patrizia Piraino, componente esterno della Commissione

-Simona Vilasi, componente interno della Commissione
Verbalizza Anna Brighenti

In data 16 novembre 2019 si & svolta la selezione in oggetto consistente in un colloquio individuale e
somministrazione di un esercizio di problem solving (tempo 10 minuti) per un punteggio massimo di 100
cosi suddiviso:

A) Esperienza, si intende almeno due anni nel settore sanitario/ortopedico con le relative conoscenze
e competenze tecniche e questa era il prerequisito indispensabile per poter partecipare alla
valutazione per la posizione. A questo parametro si & assegnato un punteggio di 25 punti alla
presenza del criterio e ulteriori 5 punti qualora fosse superiore ai 5 anni di esperienza.

B) Colloquio, si sono invece verificate le doti relazionali necessarie per svolgere la mansione e la
conoscenza/predisposizione allo svolgimento anche di gestione documentale. A questo criterio &
stato un punteggio di 65 punti.

C) Problem Solving, si intende individuare la soluzione corretta del test sottoposto. Questo criterio ha
5 punti di valutazione.

La Commissione, in apertura dei lavori, ritiene di considerare idoneo all'assunzione il candidato che
conseguira il maggior punteggio dato dalla somma delle tre prove.

| colloquio hanno avuto inizio regolarmente alle ore 10.30 e si sono conclusi alle ore 13.45 con la presenza
di tutti i candidati ritenuti idonei all’accesso della selezione, nelle persone di: Cinzia Pedrotti, Valentina
Bertotti, Jessica Menestrina.

’elenco dei candidati non ammessi & agli atti della societa (file gestione personale/selezione/Sanit Service)



Alle ore 10.30 si ¢ iniziato il primo colloquio (e la somministrazione del test) con Cinzia Pedrotti terminato
alle ore 11.30.

Alle ore 11.35 si & iniziato il secondo colloquio (e la somministrazione del test) con Valentina Bertotti
terminato alle ore 12.35

Alle ore 12.45 si & iniziato il terzo colloquio (e la somministrazione del test) con Jessica Menestrina
terminato alle ore 13.45

Visti i risultati del colloquio e del test di problem solving, dopo collegiale discussione & stato attribuito a
ciascun candidato un punteggio proporzionale in centesimi con le seguenti risultanze in ordine decrescente:

NOME e esperienza | 1 parte coll. 2 parte coll. Problem TOTALE
COGNOME Relazione Gestione solving

pubblico documentale
CINZIA 25 25 35 0 85
PEDROTTI
VALENTINA | 30 30 15 5 80
BERTOTTI
JESSICA 25 20 20 0 65
MENESTRINA

La prima classificata risulta essere Cinzia Pedrotti con un punteggio finale di 85 punti.

Alle ore 16.00 la commissione chiude i lavori con la scrittura del presente verbale, trasmesso alla direzione
aziendale nella persona di Lorenzo Arnoldi per gli adempimenti di competenza.

Trento, 16 novembre 2019
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